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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto concernente i criteri per
I'applicazione dell’ART. 86 CCNL Comparto scuola del 29/11/2007

Data di

. 13/10/2016
sottoscrizione

Periodo
temporale

Anno scolastico 2012/2013

Parte Pubblica :

Composizione
della delegazione

Dott.ssa Maria Luisa Altomonte — Direttore Generale USR Sicilia
Dott. Luca Girardi — Dirigente Ufficio IV
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

trattante
FLC CGIL; CISL Scuola; UIL Scuola; SNALS-CONFSAL; GILDA-UNAMS;
» docenti incaricati quali supervisori di tirocinio — in posizione di esonero dal
servizio — presso I” Universita di Palermo, Facolta di Scienze della Formazione;
* docenti incaricati quali supervisori di tirocinio — in posizione di semiesonero dal
Soggetti servizio — presso I’ Universita di Palermo, Facolta di Scienze della Formazione;
. . ¢ docenti tutor — in posizione di semiesonero - assegnati ai corsi di tirocinio
destinatari . ] b s ,” .
formativo attivo per I'abilitazione all'insegnamento nella scuola secondaria di
primo e secondo grado agli Atenei di Palermo, Catania, Messina ed Enna;
* personale scolastico comandato/utilizzato presso I'USR Sicilia (Direzione
Generale ed Ambiti Territoriali)
Uipotesi di contratto, ripartita in 7 articoli, disciplina le modalita ed i criteri di
ripartizione dei compensi accessori relativi agli istituti contrattuali previsti dall’art. 86
del CCNL Scuola del 28/11/2007
importo lorde State  [importo lardo
dipendente
Descrizione a.s. 2012/2013 €. 131,276,00| €. 9892700
sintetica del
contratto

A - Riparto relativo ai supervisori di tirocinio e ai tutor TFA

Le parti concordanc nell’adottare il criterio di ripartizione presente nel CCNI
18/02/2003, art. 2 lett. b) con la sola riduzione proporzionale delle qLiote in relazione
alle disponibilita finanziarie. Pertanto, i fondi per i compensi accessori, relativi al
personale con incarico di supervisore di tirocinio e tutor di TFA presso I'Universit3,
vengono ripartiti distinguendo if personale con esonero dal servizio di insegnamento,
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che percepisce individualmente I'importo (lordo dipendente) di euro 592,38, da
guello con semiesonero dal servizio di insegnamento, che percepisce individualmente
I'importo (lordo dipendente) di euro 645,75.

B - Riparto relativo al personale scolastico comandato/utilizzato presso la Direzione

Generale e gli Ambiti territoriali

i| fondo & ripartitc in base al numero di personale in servizio nel periodo di
riferimento (65 docenti + 7 personale ATA}. Il compenso per il personale docente &
stabilito nella misura superiore del 10% rispetto al compenso per il personale ATA.

Le parti stabiliscono che i fondi, destinati al personale scolastico

comandato/utilizzato presso la Direzione Generale e gli Ambiti Territoriali, saranno
corrisposti in guote direttamente proporzionali al numero di mesi di effettivo servizio
prestato. Nel caso di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, il compenso
& commisurato alla percentuale di lavore prestato durante 'anno.

Le somme impegnate risultano compatibili con gli importi disponibili.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno

In data 13/10/16 & stata acquisita la relazione tecnico-finanziaria dell’Ufficio Il — Risorse
finanziarie dell’USR Sicilia

Si allega la relazione tecnico-finanziaria dell’Ufficio il — Risorse finanziarie dell’USR

Sicilia

Palermo, 13/10/16




