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CONSORZIO AETNANET

90 scuole in rete telematica della provincia di Catania
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Presidenza s.indelicato@aetnanet.org  Presidenza comitato tecnico e.lamonica@aetnanet.org Assistenza tecnica 095-451557  r.fresta@aetnanet.org.Segreteria 095-455337 Fax 095457166  Centro operativo- ITIS Cannizzaro, Catania Via Carlo Pisacane 1
Catania Prot. N 1184 del 18.3.2013 C/34/a

Il giorno  18 del mese di marzo   dell’anno   2013, viene stipulata la seguente

CONVENZIONE

Tra 
il Consorzio Aetnanet, con sede in Catania c/o ITI Cannizzaro Via Carlo Pisacane 1 ,  nella persona del legale rappresentante preside Salvatore Indelicato  nato a  Paternò , il 08-05-1949 dirgente della scuola capofila del Consorzio Aetnanet ; 










l’Amministrazione

e 
 la Consult Service Management srl, con sede a Paternò ( CT ) , via G. B. Nicolosi n.357/359 , nella persona del legale rappresentante xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx , nato a  xxxxxxxxxx , il xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  










La Società                             

Premesso che
- il Consorzioa Aetnanet  intende permettere ai soci e cioè alle scuole della rete di accedere a finanziamenti a condizioni   favorevoli

- il Consorzioa Aetnanet  ha ritenuto la Società un operatore serio e affidabile e ha verificato la validità della partnership da essa proposta;

- la Società Consult Service Management srl,  è iscritta all’elenco degli agenti in attività finanziaria al n. A84903 e quindi autorizzata da Banca d’Italia all’esercizio della promozione e conclusione di contratti di finanziamento ;






oggetto

La Società Consult Service Management srl, metterà a titolo gratuito a disposizione delle scuole autonome consorziate il proprio personale specializzato per erogare un servizio di consulenza professionale nell’ambito dei finanziamenti ai privati consumatori.

Nello specifico i prodotti creditizi oggetto del presente accordo sono le cessioni del quinto dello stipendio e  le delegazioni di pagamento .

 La Società inoltre acquisirà ed istruirà tutte le richieste di finanziamento dei soci e cioè delle scuole della rete per quanto concerne i prodotti summenzionati , riservando loro condizioni particolarmente vantaggiose; le caratteristiche dei singoli prodotti e le condizioni riservate ai soci e cioè alle scuole della rete sono esplicitate nella tabella A che si allega alla presente convenzione .

regolamento

· il Consorzio  Aetnanet  non garantisce i prestiti oggetto della convenzione e non risponde nei confronti della Società  per inadempienza dei suoi soci e cioè delle scuole autonome consorziate .

· La Società si impegna , quale sostegno  alle attività promozionali  e di comunicazione  Consorzio  Aetnanet  , a riconoscere alla stessa un contributo pari allo 0,25% del montante lordo di ogni singola operazione liquidata ; le somme dovute saranno versate dalla Società  secondo  modalità che verranno concordate.  

· La Società mette a disposizione dell’Amministrazione propri funzionari per l’organizzazione e la realizzazione di incontri mirati alla presentazione e alla promozione della presente convenzione  .

· il Consorzio  Aetnanet  renderà note ed ufficiali , con pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente , le informazioni caratterizzanti le agevolazioni di cui alla presente convenzione e metterà a disposizione appositi spazi presso le proprie sedi per permettere ai propri consorziati l’accesso ai servizi resi dalla Società.

· La Società estenderà i propri servizi di consulenza anche ad altri prodotti creditizi quali i prestiti personali e i mutui ipotecari.

· La Società  accetterà richieste di finanziamento redatte solo sulla modulistica che verrà validata dal Consorzio  Aetnanet  ;

Per il Consorzio Aetnanet



Per la Consult Service Management SRL
Il Presidente
Prof. Salvatore Indelicato        

ALLEGATO A – convenzione 

Cessione del quinto dello stipendio

· Abbattimento di 5 punti base del TAEG massimo da calcolarsi sulla base del tasso soglia indicato trimestralmente da Banca d’Italia per questa categoria di prodotto ;

· importo massimo concedibile in relazione alla rata applicabile da calcolarsi in ragione del 20% 

        del netto dello stipendio; in caso di coesistenza con altre trattenute in busta paga il totale delle 

        stesse non potrà superare il 50% del netto dello stipendio,

-       durate da 24 a 120 mesi ;

· costi della copertura assicurativa rischio vita e rischio impiego ( obbligatoria per legge ) compresi nel TAEG; 

· rata fissa per tutta la durata del piano di ammortamento trattenuta mensilmente dall’Amministrazione di appartenenza direttamente in busta paga; 

· finanziamenti  a firma singola senza alcuna  garanzia  richiesta;

· accesso ai finanziamenti anche in presenza di altri impegni ( mutui , prestiti , altri finanziamenti in busta paga e non ) e/o disguidi ( ritardi ,segnalazioni in banche dati , pignoramenti , protesti )

· nessuna motivazione richiesta per la concessione del finanziamento ;

· possibilità di rinegoziare il finanziamento ottenuto con una operazione simile alla scadenza del 40% del piano di ammortamento;

· le condizioni della presente convenzione si estendono anche ai familiari dei xxxxxxxxxxx qualora soddisfino requisiti equivalenti ( lavoratori dipendenti a tempo indeterminato statali , pubblici e parapubblici );

Delegazione di pagamento

· Abbattimento di 8 punti base del TAEG massimo da calcolarsi sulla base del tasso soglia indicato trimestralmente da Banca d’Italia per questa categoria di prodotto ;

· importo massimo concedibile in relazione alla rata applicabile da calcolarsi in ragione del 20% 

        del netto dello stipendio; in caso di coesistenza con altre trattenute in busta paga il totale delle 

        stesse non potrà superare il 50% del netto dello stipendio,

-       durate da 24 a 120 mesi ;

· costi della copertura assicurativa rischio vita e rischio impiego ( obbligatoria per legge ) compresi nel TAEG; 

· rata fissa per tutta la durata del piano di ammortamento trattenuta mensilmente dall’Amministrazione di appartenenza direttamente in busta paga; 

· finanziamenti  a firma singola senza alcuna  garanzia  richiesta;

· accesso ai finanziamenti anche in presenza di altri impegni ( mutui , prestiti , altri finanziamenti in busta paga e non ) e/o disguidi ( ritardi ,segnalazioni in banche dati , pignoramenti , protesti )

· nessuna motivazione richiesta per la concessione del finanziamento ;

· possibilità di rinegoziare il finanziamento ottenuto con una operazione simile alla scadenza del 40% del piano di ammortamento;

· le condizioni della presente convenzione si estendono anche ai familiari dei xxxxxxxxxxx qualora soddisfino requisiti equivalenti ( lavoratori dipendenti a tempo indeterminato statali , pubblici e parapubblici );
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